Salaires : Les taux de Janvier 2026

1. Autres Paramétrages.

CDGO02 = non connu
CDG59 = 1.02%
CDG60 = 1.00%
CDG80 = 0.94%

Autres paramétrages
Janvier 2026
ASS. Chémage PP (1) 400 % Solidarite 000 % 454
\ | ASS. Chémage PO. (2) 000 % Tarif horaire SMIC (1) 12,02 Ind. Plafond 722
aLimaos PP (2 400 % Tarif horaire défini (2) opp € Forfait social
% 400500 € Contrat prévoyance 0pn D.LF pour les &lus (PO)
Plafend Sclidarité o00 € CNFPT 100 % Cet. Fin de mandat Elus __ A
Indice 100 590734 € CN.FPT (Emplois zidés) 050 %
\ 500 % CMNFPT maj, apprentissage non % 000 €
\ 500 % CDG | 000 £
\ 284 % Bases Animateur
— Bases Directeur R THRACL Rétre FO om0
7.06 3
- 427 Base forfaitaire (ageghl 600,75 CNRACL Rétro PP 000 %
ILRCANTECFFPb 1275 % Fixe 1 enfant 229 € Autres : précisez Libelle :
\- CNRACL PO 10 % 1067 € PO 000 %
o T % 1524 £ PP 000 % ASSEDIC: cortr équ
CNRACL PP 3765 % yElEnfant (+de 3) 457 &
ATIACL PP % pour 2 enfants 300 * e A e
FCCPA PP % pour 3 enfants 800 %
% + d= 2 enfants 600 % H Enregistrer ﬂ Quitter
—

Bases forfaitaires Animateurs

Base [ Jour 18.03

Base/ Semaine 50,15

Base [ Mois 360,60
Bases forfaitaires Directeurs

Base | Semaine 300.50

Bazse | Maois

1202.00

L]

o

2. Les taux d’accident du travail : a rechercher sur Nt-Entreprise.

En principe, pour les communes le taux est fix& &6%

Pour les autres collectivités, il faudra vous rerglir Net-Entreprise et ... cliquer :

L3

Vos déclarations

DSN régime
il o el ]

Télécharger les décisions de taux ¥ |

Afin de pouvoir compléter le taux d’accident dwai pour les catégories : B. G et | de votre |agjic
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Les paramétrages URSSAF

3. URSSAF : les employés a la CNRACL (en principe, catjorie « A »). (Pas de changement)

Paramétres UR.S.S.A.F : Janvier 2026
Categorie
B E D E F G H 4 K
{E pousl 5, G pour 1=
Janvier 2026 : Catégorie A
sur la totslits das rémunsrations sur ramunzrations limitees au plafond R,
Maladie P.O 000 % FNALP.P 0,10 % C.5.G imposab 240 %
\ieillesse P.O 000 % Vigillesse PO 0,00 % C.5.G nonimp. .20 %
Malzdie PP 9,88 % Vieillesse P.P 000 % R.D.S 050 %
AF PP 525% Total 010 %
Vielllesse PP 000 %
Accid Trav 000 %
CSA PP 030 %
Pénibilité PP 0,00 % Total P.O %70, %
Transport P.P 0,000 % Total P.P 15,53 9%
Transport add 0,000 % Total général 2523 o5
FO 000 % Libelle PO
RP 0000 % LibellEPF:
Total 1543 %
& CatégorieA "'-\ - Toutes catégories b Enregistrer ﬁa Quitter

4. URSSAF : les employés du régime général (en prin@pcatégorie « B »).

Parameétres UR.S.S.A.F : Janvier 2026
=
Categorie
A B C D E F G H I J K
{E pourlssslns, Gpourles CES2t FMAY
Janvier 2026 : Catégorie B
sur la totalité des rémundrations sur rimunsrations limitéss su plafond Bire €86
Maladie P.O 0.00 % FNAL PP 0.0 % CSGimposab  pap %
Viellesse PO 040 % Visiless= PO 590 % CSGronimp. 580 %
\ MlsdePP 1300 % Viellesse PP g55 % RDS T os e
LE PP 5257 Total 1555 % o
Vigillesse ? %
Accid. Trav —| Y
/ES(' 030 =
Reporter le taux : § =" |  rewicrr o0~ Total P.O 1700 %
Transpart P.P 0,000 % Total PP 2931 o
Transport add. m % Total général 4631 9p
FO E % Libelle PO
FR 0,000 % LibligP.P:
Towl 2106 %
T+ CstegorieB N Toutes catégories [ Enregistrer ﬂ Quitter
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5. URSSAF : les élus (en principe, catégorie « E >}pas de changement)

Paramétres U.R.S.S.A.F : Janvier 2026
[dmres]
Categorie
A B c D F G H J K
{E pourl Grourla CES s EMAY
Janvier 2026 : Catégorie E
sur la totalité das rémunsrations sur rimunérations limitéas au plafond BEECEE
Maladie P.O 0.00 % FNALP.P 000 % C5Gimpasab 240 %
Vigillessz PO E 5% Vieillesse F.O E % C.5.G nonimp, E !
Mzlzdie P.P E = Vieillesse P.P E 5 RDS E 5
AF PP 000 Tetal 000 %
Vieillzsze PP E Za
Accid. Trav E %
CSA PP m %
Perbili€PP 000 % Total P.O 9.70 %
THSHO P 0,000 % Total PP 0,00 %
Transport add. 0,000 % Total géneral 9,70 %
FO 000 % LibelleP.O;
s 0,000 % LibelleP.P:
Total E T
“\|# CattgorieE &~ W2 Toutes catégories 5& Quitter

6. URSSAF : les emplois accessoires (en principe, ogbéie « F»). (Pas de changement)

Parametres UR.S.S.AF : Janvier 2026
Categorie
A B C D E G H J K
{E pourlss dlus & nourles CES = BAMA )
Janvier 2026 : Categorie F
sur la totalits des rémunsrations sur cémunsrstions limitses au plafend Hee B G
Maladie P.O 000 % FNAL PP 000 % CS.Gimpasab 240 %
\igillesse PO 0.00 % Wieillesse F.O 0.00 % C.5.G nonimp, 680 %
Maladiz P.F 0,00 % Vigillesse F.P 000 % RDS 050 %
AF PP 0.00 % Total 0,00 %
Vigillesse P.P 0.00 %
Accid. Trav. 0.00 %
CS4 PP 000 %
Pénibilité P.P 0.00 % Total P.O 9,70 %
Transport P.P 0.000 % Total B.P 0,00 %
Transport add 0.000 % Total général 9,70 %
PO 0.00 % LibelleP.O:
i 0.000 % Libellé P.P:
Total o
#l# (CatégorieF  ®( 1@  Toutes catégories -_ﬂ Guitter
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7. URSSAF : les emplois aidés (en principe, catégorkeG »).

Parameétres U R.S.S.AF : Janvier 2026

Reporter le taux : § 2~

Catégorie
A B E D E F G H d K
(E ponriss dlus. & pourles CES st BMA )
Janvier 2026 : Catégorie G
sur Iz totalité das rémmunirations sur rémunsrstions limits=s 2u plafond HIEEE
Maladie P.O 0,00 % FNALFP 010 % C.5.G imposab 240 %
Vielllesse PO 040 % Viellesse P.O 690 % C.5.G nonimp. 680 %
Maladie P.P 000 % Vigillesse P.P 000 % RBDS 050 %
AF PP 0.00 % Total 7.00 %
\Nﬂ 0,00 %
Accid, Trav [%
csA PP 0,30 %
PeibiltePP 000 % Total P.O 17,00 %
Transport P.P 0,000 % Tetal P.P 214 9%
Transport add. 0,000 % Total général 1814 o4
RO 000 % LibellEPO:
RP 0016 % Libellé F.P: Contr. Org. Synd,
Total 244 %
P Catégorie G N Toutes catégories H Enregistrer ﬂ Quatter

8. URSSAF : les apprentis. (en principe, catégorie ).

Reporter le taux : § 2

Parameétres UR.S.S.A.F : Janvier 2026
Categorie
A B c D E F G INEAE K
{E pourlssslue, Goourlas CES S RMA Y
Janvier 2026 : Catégorie I
sur L totalité des rémunérstions surcémunérations limitées zu plafond EReRts
IMaladie P.O 0.00 % FNAL PP 000 % C.5G imposab 2480 %
Vielllesse F.O 040 % Wigillesse P.O 690 % C.5.G nenimp. 680 %
Maladie P.P 0.00 % Vigillesse P.P 000 % RDS 050 %
I~ AF PP 000 % Total 630 % -
Wesse PP 0.00 %
K 166 =
CSA PP 0.00 %
PeibiliEPP 000 % Total P.O 17.00 %
Transpert P.P 0.000 % Total P.P L66 9%
Transport add. m?; Total général 18.66 9%
PO Ei; Libellé P.O ;
PP 0000 % LibellePP:
Total R %
e Catégorie | s W Toutes catégories 5{& Quitter

Vg

(Voir la notice sur les apprentis)
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9. Remargues importantes :

« Calculez et reportezIlZCSG" de 2026 pour les employés qui en bénéficient.
(voir les utilitaires sur « Notices »)

e Contrblez IIAT, I'lFSE et leCIA.
* Etles montants des mutuelle®tganismes 1 et 3 et la «Retraite Complémentairs.

Période mensuelle CNRACL cot. Primes / Indemnités mensualisées F
' =5 A ' 2 5 rétroactives

Dur 0 01 g 2026 Au 3 o EEE e o

© Proratiser en fonction de | période () Ne pas proratiser [ Cocher si Iagent y est soumis OIAT
Emploi * Congés Payés O Rifseep IFSE
o 117 MaxHebdomadaire 37 O Peurceniage des congés payés 000 % B ket ch:

= oo (] Nbre de points CTI
Nombre de jours & décompter (si absence) 0 | | O Montant des congés payés spo e

e 5 Supplément Familial Organismes complémentaires

latricule
S Nbre denfants 70 ouMontant 0,00 € Crganiame 1 Orgarisme 2 Retraie compl

Grade [Adioits adminisiratfs 5] | riadiczonitant Sogame = Définir

| Ofdcema 603 Bt 721 Bonification o MNT

Statut [Titulaire o || _ 603 T2 o

Code statutaire TAM Voirla liste O T Horsire Tadf (1} o0 (7] Tarif 2}
— = ou Taif déini 00 € M. 1 (Part ou) T
Nomenclature St st
: : ar
Commentaire du mois 000 &

Echelon Imposable ?

Echelon 11 Osig Qo ONon £ adiision 3
st g Fouts Déclaration d'événements mensuels
8 Agent bénéficiant du transfert primes/points Code événement 1 Tickets restaurant
Platond d'zbattement annus! 339 Code évnement 2 Nbre de fickets
Demi et ind
] Treitement resuit Ajouter ou modifier une période [ Nepas appliquer CDG / CNFPT Nz bl Evegover ] quiter

10. Les indemnités des élus.

Selon la loi N° 2025-1249 du 22 décembre 2025 dgme indemnitaire des €lus est modifié.

(voir dans les notices les modalités d'application)

11CCSG : Indemnité Compensatrice de la CSG.
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